quarta-feira, 27 de fevereiro de 2013

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 123 (37)-3

g) através do Ncleo de Avaliacéo e Controle, operar siste-
mas que permitam avaliar e controlar as agdes relacionadas com
a execugdo orcamentaria das unidades da Pasta, fornecendo
subsidios a politica de investimentos e ao planejamento das
atividades operacionais;

I - por meio do Centro de Acompanhamento da Execugdo
Orcamentaria:

a) organizar e manter fluxo de documentagdo entre as
unidades da Secretaria e as demais Pastas que interagem na
conducao de assuntos especificos relacionados aos Sistemas de
Administracdo Financeira e Orcamentaria;

b) extrair e organizar dados do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/
SP para viabilizar:

1. 0 acompanhamento da execucao orcamentaria;

2. a elaboracdo e apresentacdo de relatorios de valores
concedidos, executados e disponiveis;

3. a visualizacdo da execugdo orcamentdria e a efetiva
contribuicdo a tomada de deciséo;

¢) instruir os processos referentes a suplementagdes, redu-
¢oes e outras alteragdes no orgamento-programa;

d) prestar apoio técnico e operacional para o desenvolvi-
mento das acdes de execucdo orcamentaria das unidades da
Pasta e das entidades a ela vinculadas;

Il - por meio do Centro de Orientacdo e Remanejamento
Orcamentario:

a) avaliar a execucdo orcamentaria e financeira da Pasta,
acompanhando e propondo remanejamentos internos, créditos
suplementares, antecipacdes e contingenciamentos de quotas;

b) orientar as unidades da Pasta nas questdes pertinentes
ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados
e Municipios - SIAFEM/SP e a outros sistemas relacionados a
execugdo orcamentaria e financeira;

¢) realizar, orientada pelos dados constantes no orcamen-
to previsto, a andlise qualitativa comparativa e quantitativa
evolutiva:

1. das metas estabelecidas;

2. do uso efetivo dos recursos pelas unidades da Pasta e
entidades a ela vinculadas;

d) operar sistemas de informacdo que permitam visualizar
e acompanhar a execugdo or¢amentaria e emitir relatorios para
subsidiar a tomada de deciséo.

SECAO Il

Do Grupo de Controle Financeiro

Artigo 13 - O Grupo de Controle Financeiro tem as seguintes
atribuicdes:

| - por meio do Centro de Programacéo Financeira:

a) consolidar as propostas de programacdo financeira
apresentadas pelas unidades orcamentarias da Pasta e pelas
entidades a ela vinculadas;

b) assegurar a execucdo dos programas anuais de trabalho,
observadas as diretrizes e as regras estabelecidas na legislacdo
pertinente;

) orientar a utilizagdo de recursos financeiros atribuidos
as unidades orcamentarias da Pasta para atender projetos e/
ou atividades;

d) proceder a analise e ao acompanhamento da movimenta-
cao financeira, através do controle sistematico das agGes;

€) manter sistemas que viabilizem subsidiar a avaliagdo dos
resultados, relacionados com economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade, obtidos na execucao dos programas de trabalho;

Il - por meio do Centro de Orientacdo e Acompanhamento:

a) orientar as unidades da Pasta quanto ao adequado regis-
tro dos atos e fatos da gestdo financeira;

b) providenciar atendimento as solicitagdes e aos requeri-
mentos dos 6rgaos de controle interno e externo;

¢) supervisionar a elaboragdo da programacdo e controlar
a disponibilidade financeira dos recursos nao vinculados a
Secretaria;

d) através do Nucleo de Analise e Acompanhamento:

1. proceder a andlise das demonstragbes encaminhadas
pelas unidades orcamentarias;

2. registrar informagdes visando preparar indicadores de
suporte a avaliacdo da gestdo financeira;

3. operar sistemas de informagdes competentes, das ativi-
dades relacionadas com a administracao financeira dos recursos;

Il - por meio do Centro de Gerenciamento e Controle de
Custos:

a) disseminar procedimentos padronizados e automatizados
de apuracdo e controle de custos em satde, observados os regu-
lamentos e as normas pertinentes;

b) constituir modelo de analise e controle, bem como definir
e incorporar indicadores de desempenho da efetiva gestdo de
custos em saude;

) implantar e implementar:

1. normas, condutas, fluxos e padrdes de identificacdo
e quantificacdo dos recursos utilizados na produgéo ou nos
servicos;

2. instrumentos eficazes de gestdo e acompanhamento
dos servicos;

3. sistemas de informagdes que permitam calcular, relacio-
nar os custos dos servicos prestados com os objetivos pretendi-
dos e realizar a prestagdo de contas.

SECAO IV

Do Grupo de Apoio as Acdes e aos Servicos Publicos
de Satde

Artigo 14 - O Grupo de Apoio as Agdes e aos Servicos Publi-
cos de Saude tem as seguintes atribuicdes:

| - contribuir para a gestdo do FUNDES, através da opera-
cionalizacdo dos processos que envolvam a movimentacao de
recursos destinados a acdes e servicos de salde, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS/SP;

Il - elaborar o planejamento da aplicacdo dos recursos do
FUNDES;

Il - controlar e acompanhar os repasses dos recursos;

IV - por meio do Centro de Controle de Recursos;

a) participar da elaboracdo de propostas para aplicacao
dos recursos;

b) proceder a aplicagdo dos recursos de acordo com o esta-
belecido em cronograma financeiro, respeitadas as normas e os
procedimentos definidos em legislacao propria;

) manter registros e elaborar balancos das aplicacdes dos
recursos de custeio e investimento do FUNDES;

d) fornecer suporte técnico e operacional ao funcionamento
da Secretaria Executiva do Conselho de Orientacao do FUNDES;

e) atualizar mensalmente os demonstrativos gerenciais das
acdes realizadas com recursos repassados pelo FUNDES;

f) elaborar:

1. notas técnicas para orientar as unidades, municipios e
instituicées em assuntos relacionados com repasse e aplicacdo
dos recursos provenientes do FUNDES e de responsabilidade
da Pasta;

2. relatdrios de gestdo, a partir da analise técnica de progra-
mas e projetos, dos valores transferidos a Pasta;

g) manter os documentos das operacdes realizadas perma-
nentemente a disposicdo:

1. do Conselho Estadual de Satde;

2. do Conselho de Orientacao do FUNDES;

3. dos 6rgéos estaduais de controle interno e externo;

h) em relacdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria, no ambito do FUNDES, as previstas nos artigos 9°
e 10 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

i) através do Nicleo de Monitoramento e Sistemas:

1. avaliar documentos comprobatdrios de despesas e repas-
ses realizados, para encaminhamento objetivando a ratificagdo
das respectivas prestagdes de contas;

2. acompanhar a arrecadagdo e controlar a aplicacdo de
recursos, bem como o andamento de processos que dardo
origem a financiamentos;

3. prestar contas e proceder ao atendimento de auditorias
decorrentes do recebimento de recursos;

4. elaborar relatérios periddicos, estatisticos e gerenciais,
relativos a arrecadacdo e aplicagdo dos recursos;

5. operar sistemas de controle das transferéncias, a partir
das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satde, previsto
no artigo 39, § 1°, inciso VI, da Lei Complementar federal n° 141,
de 13 de janeiro de 2012;

6. atualizar banco de dados, bem como operar e monitorar
os sistemas de informacdes competentes, conforme normas do
Ministério da Saude;

V - por meio do Centro de Projetos Especificos:

a) coordenar e orientar as unidades na elaboragdo dos
planos e projetos com recursos oriundos do FUNDES e sua
adequacdo aos planos estratégicos e setoriais;

b) propor, acompanhar e orientar a elaboracao e o desen-
volvimento, no ambito da Pasta, dos projetos relacionados a
implantacdo de novas tecnologias nas areas orcamentaria e
financeira;

<) elaborar instrucdes e/ou orientagbes normativas referen-
tes a padronizagéo e uniformizacdo de praticas e procedimentos;

d) através do Nucleo de Controle e Acompanhamento de
Recursos:

1. controlar e acompanhar a correta alocagdo dos recursos
destinados aos projetos especificos;

2. acompanhar e participar da avaliacdo das atividades;

3. organizar e produzir informagGes, em especial gerenciais
e relativas a execugao de programas e projetos especificos;

4. exercer atividades relacionadas com compras, suprimen-
tos, gestdo de contratos, convénios, acordos e quaisquer outros
atos bilaterais com utilizacdo de recursos do FUNDES, de acordo
com as normas e os procedimentos pertinentes;

5. elaborar e manter atualizados registros dos atos bila-
terais celebrados e seus instrumentos de prestacao de contas;

6. emitir relatdrios parciais e finais dos registros efetuados
e, nos processos de atos bilaterais, quanto a regularidade das
prestacdes de contas dos recursos repassados;

7. efetuar levantamento estatistico do consumo anual, para
orientar a elaboragdo do orcamento do FUNDES;

8. realizar estudos, elaborar relatérios, analisar e instruir
processos e expedientes, emitindo informagdes ou pareceres
sobre assuntos que Ihe séo afetos.

SECAOV

Do Grupo de Gestao de Convénios SUS/SP - GGCon-
SUS/sP

Artigo 15 - O Grupo de Gestdo de Convénios SUS/SP -
GGCon-SUS/SP tem, no &mbito da Secretaria da Salde e das
entidades a ela vinculadas, as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as atividades relacionadas a formalizagdo e
execucdo de convénios com as esferas federal e municipais de
governo, organizagdes nacionais e internacionais e/ou entidades
da sociedade civil, destinados ao financiamento de acdes e
servicos de satde de duracao determinada, visando alcancar os
objetivos do Sistema Unico de Saude - SUS/SP;

Il - fornecer as unidades e entidades envolvidas subsidios
necessarios a formalizagdgo de convénios e preparagdo das
respectivas prestacdes de contas;

Il - supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros
destinados a programas, projetos, atividades e/ou eventos
relacionados aos convénios de que trata o inciso | deste artigo;

IV - por meio do Centro de Articulagdo Interinstitucional e
Formalizagao:

a) identificar fontes de recursos para financiamento de
projetos e oportunidades de investimentos compativeis com os
objetivos do Sistema Unico de Satide - SUS/SP;

b) estabelecer inter-relacionamento com instituicdes publi-
cas e privadas, visando detectar e remover entraves a viabiliza-
cao de convénios;

¢) interagir com o Ministério da Satide em assuntos ligados
a operacionalizacdo do repasse dos recursos referentes a finan-
ciamentos obtidos por meio de convénios;

d) propor normas e procedimentos a serem observados
pelas unidades da Pasta, na formalizagdo dos convénios que
envolvam recursos estaduais;

e) fornecer, as Coordenadorias, aos Departamentos Regio-
nais de Saude e as entidades vinculadas a Pasta, os subsidios
necessarios a celebracdo de convénios;

f) participar de negociacdes que objetivem a formalizacao
de convénios;

g) monitorar, até a celebragdo dos respectivos convénios, a
tramitacdo dos processos que tratam da matéria;

h) analisar, avaliar e instruir processos que objetivem a for-
malizagdo de convénios, propondo as providéncias necessarias
para seu prosseguimento;

i) através dos Ndcleos de Suporte a Formalizacdo, prestar,
sem prejuizo das atribuicdes de outros orgdos, orientagdo
técnica sobre:

1. a formulagéo e apresentacdo de propostas e projetos
envolvendo acbes de salde a serem desenvolvidas por meio
de convénios;

2. a preparacao da documentagdo necessaria a celebracao
dos convénios a que se refere o item 1 desta alinea;

3. a elaboracdo de minutas de convénios e de outros instru-
mentos necessarios a sua execucao;

V - por meio do Centro de Acompanhamento da Execugao:

a) monitorar a execucao dos convénios destinados ao finan-
ciamento das acdes e dos servicos de saude;

b) fornecer, as Coordenadorias, aos Departamentos Regio-
nais de Salde e as entidades vinculadas a Pasta, subsidios para
a formalizacéo de termos aditivos, termos de ajuste, acordos de
cooperacao e outros instrumentos necessarios a execugdo das
acodes e dos servicos de satde realizados por meio de convénios;

¢) manifestar-se sobre assuntos referentes a gestdao dos
convénios, quando solicitado;

d) através dos Nucleos de Apoio a Execucdo:

1. realizar o acompanhamento da execucdo das metas
fisicas e financeiras pactuadas nos convénios, bem como da
liberacdo dos respectivos recursos;

2. monitorar, no tocante aos convénios que lhes cabem
acompanhar, a execucdo orcamentaria, inclusive remanejamen-
tos internos, créditos suplementares, antecipagao e contingen-
ciamento de quotas;

3. obter informagdes e prestar orientagdo sobre a execucao
dos convénios, em especial com relacdo a utilizacao dos recursos
deles provenientes, aos resultados alcangados e aos registros
orcamentarios e financeiros das entradas e saidas de recursos;

4. fornecer subsidios quanto ao preparo e a organizagao
da documentacdo correspondente e aos demais procedimentos
referentes as licitacdes necessarias a execugdo dos projetos a
serem custeados com recursos de convénios;

5. organizar e manter atualizado cadastro dos convénios
monitorados pela unidade;

6. produzir relatorios gerenciais para subsidiar tomadas de
decisdes de autoridades da Pasta;

VI - por meio do Centro de Avaliacdo da Prestacdo de
Contas:

a) coletar e avaliar informacdes sobre a prestagdo de contas
dos convénios celebrados;

b) oferecer, as unidades da Pasta e aos municipios beneficia-
dos com recursos de convénios, orientacdo e subsidios relativos:

1. ao preparo da prestacdo de contas das acdes e servicos
de satide executados;

2. a organizacao e manutencao de arquivo de documentos
pertinentes aos convénios, para verificacdo dos 6rgéos de con-
trole interno e externo;

¢) acompanhar indicadores da eficacia e eficiéncia das
acdes desenvolvidas por meio dos convénios, elaborando relato-
rios para embasar a analise gerencial;

d) avaliar a correta e regular aplicacdo dos recursos, pre-
parando e encaminhando planilhas para registro nos sistemas
pertinentes;

e) através dos Nucleos de Andlise e Ratificagdo, conferir,
analisar e avaliar os documentos comprobatdrios do cumpri-
mento do objeto e da execugdo fisico-financeira dos convénios,
para fins de ratificacdo da respectiva prestagdo de contas;

VIl - por meio do Ncleo de Suporte Operacional:

a) atualizar com os dados pertinentes a Pasta e operar siste-
mas gerenciais que tratem dos convénios celebrados;

b) organizar e manter atualizado cadastro de prestacdo de
contas dos recursos destinados as agdes e aos servicos de satide
pactuados por meio de convénios;

<) executar e conferir a digitacdo de planilhas referentes ao
processo de prestacdo de contas.

SECAO VI

Do Grupo de Compras de Servicos para o Sistema
Unico de Saude - SUS/SP

Artigo 16 - O Grupo de Compras de Servicos para o Sistema
Unico de Satide - SUS/SP tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de compras de servicos para o
Sistema Unico de Satde - SUS/SP, respeitadas as diretrizes ema-
nadas da Secretaria da Salde e as necessidades identificadas
nas Regides de Salde;

I1 - avaliar, em conjunto com os demais 6rgéos competentes,
a atuacdo dos provedores, o impacto e os resultados dos servi-
¢os de satde contratados e conveniados;

Il - orientar e assessorar os municipios nos processos de
aquisicao de servicos, observada a legislacdo pertinente;

IV - por meio dos Centros de Acompanhamento e Controle:

a) orientar e controlar a gestdo administrativa e financeira
dos contratos, convénios e outros ajustes celebrados para
realizacdo da rotina legal, objetivando a aquisicdo de bens efou
servicos proprios ou nao do sistema;

b) assegurar a exata correspondéncia dos servicos executa-
dos, com as exigéncias estabelecidas no contrato, qualitativa e
quantitativamente, mediante a analise dos relatorios e compro-
vagdo do adimplemento do objeto do contrato e/ou realizagdo
de medicao local;

) manter e operar sistemas que permitam:

1. 0 registro e o monitoramento dos processos de compras
das unidades;

2. 0 acompanhamento e o controle dos contratos e convé-
nios realizados no dmbito da Pasta;

3. a visualizacao dos processos de compra e o registro dos
servicos das unidades prestadoras;

d) proceder ao levantamento de indicadores de critérios
para a classificacdo dos prestadores e de pagamento por
produgéo;

e) padronizar modelos:

1. dos contratos que se almejam firmar e das planilhas de
programacéo de compra de servicos de satde;

2. da ficha cadastral, com detalhamento técnico dos ser-
vigos de satde;

f) prestar orientacao relacionada:

1. ao encaminhamento da fatura apos a efetiva medigao do
servico prestado e aos prazos para pagamento;

2. a elaboracdo de documentos para prorrogacao de
contratos com as justificativas competentes e para abertura de
nova licitacao;

3. a deteccdo de problemas na prestacdo do servico, que
tenham implicagdes no pagamento;

g) elaborar tabelas de precos para a contratagdo de servigos
de saude, a partir de valores de referéncia estabelecidos na tabe-
la nacional e, quando for o caso, complementados, providencian-
do as respectivas publicagdes no Diario Oficial do Estado.

SECAO VII

Dos Nucleos de Apoio Administrativo

Artigo 17 - Os Nucleos de Apoio Administrativo tém, em
suas respectivas areas de atuacao, as seguintes atribuicdes:

| - realizar os trabalhos de preparo de expediente;

I1 - reunir informacdes necessarias a formulagdo dos progra-
mas de acdes e das metas de trabalho;

Il - recolher e encaminhar ao Centro de Pessoal da Admi-
nistracdo Superior e da Sede, do Grupo de Gestdo de Pessoas,
da Coordenadoria de Recursos Humanos, registros sobre a
frequéncia e as férias dos servidores;

IV - comunicar & Coordenadoria de Recursos Humanos a
movimentacao de pessoal;

V - estimar a necessidade, manter o controle e providenciar
a requisicdo de material de consumo e permanente;

VI - manter a unidade competente informada sobre a movi-
mentagdo do material permanente sob seu controle;

VII - providenciar, junto a unidade competente, o reparo e a
manutencdo de material permanente;

VIII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo.

CAPITULO VIII

Das Competéncias

SECAO |

Do Coordenador de Gestdao Orcamentaria e Financeira

Artigo 18 - O Coordenador de Gestao Or¢amentaria e Finan-
ceira, além de outras que Ihe forem conferidas por lei ou decreto,
tem, em sua area de atuacdo, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) assessorar o Secretario no desempenho de suas fungées;

b) propor ao Secretario os planos de trabalho a serem
executados:

1. nas unidades que lhe sao subordinadas;

2. em outras unidades integrantes da estrutura da Pasta,
quando envolverem matérias relacionadas com orcamento e
financas;

¢) orientar, coordenar e compatibilizar, com as politicas e
diretrizes da Pasta, as acdes, os planos e os projetos desenvolvi-
dos nas unidades subordinadas;

d) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades subordinadas;

e) fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos
previstos;

f) baixar normas de funcionamento das unidades subor-
dinadas;

g) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

h) solicitar informagdes a outros drgaos da administracao
publica;

i) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente
aos 6rgdos competentes para manifestacao sobre os assuntos
neles tratados;

j) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

I - em relagdo ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) as previstas nos incisos IV e VI a X do artigo 29 do Decre-
to n® 52.833, de 24 de margo de 2008;

b) solicitar ao Coordenador de Saude da Coordenadoria de
Recursos Humanos a adogdo de medidas e a formalizagdo dos
atos necessarios a execucdo do previsto nos artigos 29, incisos
I, I, 1l eV, e 31, incisos | e lll, do Decreto n° 52.833, de 24 de
margo de 2008, no ambito da Coordenadoria de Gestdo Orca-
mentaria e Financeira;

Il - em relagdo a administracdo de material e patriménio:

a) as previstas:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n® 33.701, de 22 de agosto de
1991, que Ihe forem delegadas pelo Titular da Pasta;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de
2002, observado o disposto em seu paragrafo Gnico;

b) assinar editais de concorréncia;

) autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a
requisitarem transporte de materiais por conta do Estado.

SECAO Il

Dos Diretores dos Grupos

Artigo 19 - Os Diretores dos Grupos com nivel hierarquico
de Departamento Técnico, além de outras que lhes forem con-
feridas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de
atuacao, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) assistir o Coordenador de Gestdo Orcamentaria e Finan-
ceira no desempenho de suas fungoes;

b) as previstas nas alineas "d" a "j" do inciso | do artigo
18 deste decreto;

) subscrever certides, declaracdes e/ou atestados admi-
nistrativos;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas nos incisos Il e IV do artigo 31 do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008.

SECAO Il

Dos Diretores dos Centros

Artigo 20 - Os Diretores dos Centros, além de outras que
Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém, em suas respecti-
vas areas de atuacdo, as seguintes competéncias:

| - orientar e acompanhar as atividades das unidades e dos
servidores subordinados;

Il - em relacéo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 34 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008.

SECAO IV

Dos Diretores dos Niicleos

Artigo 21 - Aos Diretores dos Nucleos, além de outras com-
peténcias que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, cabe, em
suas respectivas areas de atuagdo, orientar e acompanhar as
atividades dos servidores subordinados.

SECAOV

Dos Dirigentes da Unidade e do Orgdo dos Sistemas
de Administracdo Financeira e Orcamentaria

Comunicado

GESTAO PUBLICA

COMUNICADO
Artigo 115 da CE
Suplemento Especial

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

A Unidade Central de Recursos Humanos, a vista do que dispde o § 2° do artigo
5° do Decreto n® 50.881, de 14 de junho de 2006 (Institui o Sistema Unico de Ca-
dastro de Cargos e Fungdes-Atividades - SICAD, da Administracdo Direta e das
Autarquias do Estado) COMUNICA aos 6rgaos setoriais de recursos humanos
da Administracdo Direta e Autarquias do Estado que as informacdes relativas
a quantidade de cargos, empregos publicos e funcdes-atividades, ocupados e
vagos, em 31 de dezembro de 2012, serdo publicadas em Suplemento Especial
do Diario Oficial do Estado, Executivo, Secdo I, no dia 30 de abril de 2013, em
cumprimento ao disposto no § 5°, do artigo 5°, da Constituicao Estadual.

As entidades fundacionais, de economia mista e as empresas publicas deverao,
para atendimento ao dispositivo constitucional, encaminhar diretamente a
Imprensa Oficial do Estado S.A - IMESP, impreterivelmente até o dia 15 de
abril de 2013, o quantitativo de seus quadros.

0 arquivo devera ser do tipo somente texto (*.txt), formatado como
texto com tabulacao e enviado para o email:

artigo115-2013@imprensaoficial.com.br

Quaisquer esclarecimentos sobre transmissao e publicacao entrar em contato
com a Imprensa Oficial do Estado pelos telefones: (011) 2799-7615/7616.




